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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  POZZA LUCIANO 
Indirizzo  VIA A. MANTEGNA, 13 - 36051, Creazzo, Vicenza 
Telefono  +39 348 6417043 

Fax   
E-mail  luciano.pozza@serviziaretesrl.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  07/01/1962 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 2007 AD ORA 
IMPIEGATO TECNICO DELLA DIVISIONE GAS 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Servizi a Rete Srl a socio unico, Contrà Pedemuro San Biagio 72, 36100, Vicenza 

• Tipo di azienda o settore  Settore energia – gas naturale 
• Tipo di impiego  Gestione impianti REMI, Gruppi di regolazione di secondo salto e industriali 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento reparto impianti per la gestione e/o manutenzione preventiva e/o correttiva. 
Esercizio di pronto intervento e reperibilità; anche con Snam Rete Gas. 
Stesura capitolati di appalto per la fornitura di odorizzante e servizi connessi. 
Stesura capitolati di appalto per la manutenzione preventiva impianti REMI, GRF, GRM. 
Assistente di cantiere. Gestione ditte in appalto. 

 
• Date (da – a)  DAL 01 APRILE 2002 AL 2007 

IMPIEGATO TECNICO SETTORE ACQUA E GAS 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 AIM Vicenza Spa, Contrà Pedemuro San Biagio 72, 36100, Vicenza 

• Tipo di azienda o settore  Reparto Progetti e Impianti – Funzione impianti. 
• Tipo di impiego  Gestione impianti REMI, Gruppi di regolazione di secondo salto e industriali. 

Gestione impianti di sollevamento e serbatoi acqua, controllo qualità dell’acqua. 
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento settore centrali per la gestione e/o manutenzione impianti si sollevamento acqua 

e serbatoi. 
Coordinamento settore centrali per la gestione e/o manutenzione preventiva e/o correttiva. 
Esercizio di pronto intervento e reperibilità. 
Stesura capitolati di appalto per la fornitura di odorizzante e servizi connessi. 
Stesura capitolati di appalto per la manutenzione preventiva impianti REMI, GRF, GRM. 
Assistente di cantiere. 
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 Date (da – a)  DAL 12 OTTOBRE 1995 AL 01 APRILE 2002 
CAPO SQUADRA NEL SETTORE CENTRALI ACQUA - GAS 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AIM Vicenza Spa, Contrà Pedemuro San Biagio 72, 36100, Vicenza 

• Tipo di azienda o settore  Reparto centrali acqua - gas 
• Tipo di impiego  Capo squadra 

• Principali mansioni e responsabilità  Controllo e manutenzione impianti di sollevamento e serbatoi acqua, controllo qualità dell’acqua. 
Controllo e manutenzione impianti REMI, Gruppi di regolazione di secondo salto e industriali. 
Pronto intervento e reperibilità impianti. 

 
• Date (da – a)  DAL 21 GENNAIO 1985 AL 11 OTTOBRE 1995 

CAPO SQUADRA NEL SETTORE RETI ACQUA  – GAS, AL TERMINE DEL PERIODO 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 AIM Vicenza Spa, Contrà Pedemuro San Biagio 72, 36100, Vicenza 

• Tipo di azienda o settore  Reparto reti acqua - gas 
• Tipo di impiego  assunto in Cat. C2 – percorso formativo fino a Cat. B1 S 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione nuove opere tubazioni acqua e gas. 
Realizzazione nuovi allacciamenti acqua e gas. 
Interventi di manutenzione, ricerca dispersioni, pronto intervento e reperibilità reti acqua e gas. 

 
• Date (da – a)  DAL 18 APRILE 1977 AL DAL 20 GENNAIO 1985 

OPERAIO SPECIALIZZATO (AL TERMINE DEL PERIODO) IMPIANTI ACQUA, GAS, ELETTRICITÀ.  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ditta Paulotto e Vicentini, contrà Santa Lucia, 36100, Vicenza 

• Tipo di azienda o settore  Impianti idraulici ed elettrici civili e industriali 
• Tipo di impiego  assunto apprendista – percorso formativo fino ad operaio specializzato 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione e manutenzione impianti civili ed industriali elettrici, acqua, gas, riscaldamento, 
climatizzazione, aria compressa. 

 
• Date (da – a)  DAL 18  OTTOBRE 1976 AL DAL 15 APRILE 1977 

APPRENDISTA IMPIANTI ACQUA, GAS, ELETTRICITÀ.  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ditta Camisan Ermando, contrà Busa San Michele, 36100, Vicenza 

• Tipo di azienda o settore  Impianti idraulici ed elettrici civili 
• Tipo di impiego  Apprendista  

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione e manutenzione impianti civili elettrici, acqua, gas, riscaldamento, climatizzazione, 
aria compressa. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Qualifica del personale secondo la Norma UNI 11632 e linea guida CIG n. 14; profilo 
specialistico Tipo I, Tipo II e Tipo III. 
CPL Concordia: Corso formazione tecnica per addetti all’odorizzazione. 
Fiorentini: corso Misura e correzione dei volumi di gas negli impianti di distribuzione. 
Fiorentini: corso Disposizioni legislative e normative per la progettazione degli impianti gas. 
Sede AIM: corso dinamica dei fluidi. 
Sede AIM: corso Gestione appalti 

• Qualifica conseguita  Patente di abilitazione all’utilizzo dei gas tossici - Tetraidrotiofene 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 CAPACITÀ DI LAVORARE IN SITUAZIONE DI STRESS; OTTIMO RAPPORTO CON I COLLEGHI E CON IL 

PUBBLICO. 
CONOSCENZA DEGLI APPLICATIVI MICROSOFT E DEL PACCHETTO OFFICE. 
CONOSCENZA DEGLI APPLICATIVI: DIAPASON, SOLUTION DOC, SIMATIC IDEA (TELECONTROLLO 

IMPIANTI), ALTRI… 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CAPACITÀ DI ORGANIZZARE IN AUTONOMIA IL PROPRIO LAVORO E LE SQUADRE OPERATIVE IN FORZA A 

SERVIZI A RETE SRL – DIVISIONE GAS - SETTORE IMPIANTI. 
OTTIMA CONOSCENZA DEL MONDO IMPRENDITORIALE DEL SETTORE DEL GAS METANO; BUONI RAPPORTI 

CON TUTTI I PRINCIPALI FORNITORI DI APPARATI E/O SERVIZI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 PUNTO DI RIFERIMENTO AZIENDALE PER LA CONDUZIONE E MANUTENZIONE IMPIANTI GAS. 
RICONOSCE IMMEDIATAMENTE LE ANOMALIE DEGLI APPARATI E INTERVIENE PER RIPRISTINARE IL 

CORRETTO FUNZIONAMENTO. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI  Patente tipo A B C D 

Patente di abilitazione all’utilizzo dei gas tossici - Tetraidrotiofene 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 
196. “Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 


